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Entgeltordnung

fir die Musikschule Hallbergmoos-Neufahrn e. V. (im Folgenden: Musikschule)

§1

§3
(1)

(2)

Entgelte

Die Musikschule erhebt Jahresentgelte fiir die Teilnahme am Unterricht, aufgeteilt
in monatliche Raten nach der in der als Anlage beigefligten Entgelttabelle. Das
Musikschuljahr beginnt am 01.09. und endet am 31.08. des Folgejahres. Ein An-
spruch auf Aufnahme in den Unterricht besteht nicht.

Fir die zeitlich begrenzte Uberlassung und Benutzung von Musikinstrumenten in
Verbindung mit dem Unterricht werden ebenfalls entsprechend Entgelte gemal §
4 dieser Ordnung erhoben.

Die Hohe der Jahresentgelte ergibt sich aus der anliegenden Entgelttabelle, die in
der jeweils geltenden Fassung Bestandteil dieser Ordnung ist. Diese Entgeltta-
belle kann durch den Vorstand der Musikschule geéndert werden. Eine Anderung
ist nur zum nachstfolgenden Entgeltzeitraum mdglich.

Zu Projekten und Kursen kénnen auch Teilnehmerbeitrage auferhalb dieser Ord-
nung erhoben werden.

Entgeltpflicht

Entgeltschuldner ist der Schiler der Musikschule bzw. sein gesetzlicher Vertreter.
Die Entgeltpflicht entsteht der Zuteilung zum Unterricht. Entsprechendes gilt flr
Unterrichtsvertrage per Online.

Die Entgelte werden fallig mit der Entgeltvereinbarung zu den in der Entgeltver-
einbarung genannten Falligkeitsterminen. Wird nicht bei Falligkeit gezahlt, kdnnen
Mahnentgelte verlangt werden.

Verandert sich wahrend eines Schuljahres die Teilnehmerzahl beim Gruppen-
bzw. Kombiunterricht, so dass die Entgelthéhe berihrt wird und kann die ur-
sprungliche Anzahl von Schulern nicht gewahrleistet werden, so ist ab Beginn des
nachsten Schuljahres das Entgelt zu zahlen, das sich aus der tatsachlichen Teil-
nehmerzahl ergibt.

Beendigung des Unterrichtsverhéltnisses

Eine ordentliche Kiindigung ist nur zum Ende des Schuljahres mdglich. Sie muss
der Musikschule bis spatestens am 31.05. des laufenden Schuljahres schriftlich
oder in Textform zugehen. Die Entgeltpflicht entfallt mit Ablauf des Schuljahres
gemalk § 1 (1).

Das Gleiche gilt fir die musikalische Friherziehung sowie die musikalische
Grundausbildung. Das Instrumentenkarussell, die Einsteiger-Workshops und die
Eltern-Kind-Kurse enden mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes, ohne dass es
einer Kiindigung bedarf.
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Besteht ein Zahlungsruckstand von mehr als sechs Wochen und war eine danach
erfolgte Mahnung mit einer Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen erfolglos,
ist die Musikschule zur au3erordentlichen fristlosen Kiindigung berechtigt. Die Mu-
sikschule bemiiht sich, den fest gebuchten Platz wieder zu besetzen. Gelingt dies
nicht, ist die Musikschule berechtigt, Schadensersatz geltend zu machen. Er-
sparte Aufwendungen sind dabei anzurechnen.

Andert sich das Entgelt gemaR § 2 Absatz 4, so kann der Unterrichtsvertrag vor-
zeitig geklndigt werden.

Wahrend des Schuljahres kann der Schiler / kénnen die gesetzlichen Vertreter
nur aus wichtigem Grund (Wegzug, nachweislich schwerwiegende Erkrankung)
den Unterrichtsvertrag kiindigen. Die Entgeltpflicht entfallt mit dem Ende des auf
die Wirksamkeit der Kiindigung folgenden Monats.

Bei Verstdlien gegen die Schulordnung oder aus sonstigem wichtigem Grund
kann die Musikschule nach Anhérung des Schiilers bzw. dessen gesetzlichen Ver-
tretern das Unterrichtsverhaltnis unterbrechen oder vorzeitig beenden. Die Ent-
geltpflicht entfallt zum Ende des Unterrichtsabschnittes.

Uberlassungs- und Nutzungsentgelte

Auf Antrag kénnen Schillern der Musikschule im Rahmen des jeweiligen Instru-
mentenbestandes Musikinstrumente gegen Entgelte Uberlassen werden. Ein An-
spruch auf Uberlassung von Musikinstrumenten besteht nicht. Uberlassung an
Dritte ist ausgeschlossen.

Die Uberlassungsdauer erfolgt grundsatzlich fiir die Dauer des Unterrichtsverhalt-
nisses, maximal jedoch flr zwei Jahre. Sie kann in begriindeten Fallen verlangert
werden. Spatestens mit Beendigung des Unterrichtsverhaltnisses ist das Uberlas-
sene Instrument zurtickzugeben. Wird ein Instrument vor Ablauf eines Unterrichts-
abschnittes zuriickgegeben, reduziert sich das Entgelt entsprechend.

Wird das Instrument nach Ende der Uberlassungsdauer nicht zuriickgegeben, ist
der Schiiler bzw. sind seine gesetzlichen Vertreter entsprechend § 546 und § 546a
BGB verpflichtet, eine Entschadigung in Hohe des vereinbarten Entgeltes zu zah-
len. Die Geltendmachung eines weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen.
Beschadigung und Verlust sind unverziiglich anzuzeigen. Fur diesen Fall ist Scha-
densersatz nach den Haftungsregelungen des Burgerlichen Gesetzbuchs zu leis-
ten. Dies gilt auch fir eine vertragswidrige Uberlassung an Dritte. Es wird
empfohlen, eine entsprechende Haftpflichtversicherung abzuschliefl3en.

EntgeltermaBigungen/Zuschiisse

Entgeltermafigungen/Zuschiisse werden nur Blrgern der Gemeinden Hallberg-
moos und Neufahrn bei Freising gewahrt.
FamilienermafRigung: Fur Erwachsene und deren Kinder ohne eigenes Einkom-
men, die gleichzeitig an der Musikschule entgeltpflichtigen Instrumental- oder Ge-
sangsunterricht erhalten und im gleichen Haushalt leben, wird eine
Entgeltermafigung auf den Grundfach-/Elementarbereich und den Instrumental-
/Vokalunterricht gewahrt, und zwar

ab zwei Personen 10 %
sofern nicht bereits eine Ermafigung geman Ziff. (5) gewahrt wird.
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(3) Mehrfacherermafigung: Eine Mehrfachbelegung liegt vor, wenn ein Schuler zwei
oder mehr Instrumentalfacher oder Gesang gemafy Schulordnung belegt. Fir
Mehrfacherbelegungen wird eine Ermafiigung von 10% auf die Unterrichtsentgelte
gewahrt, sofern nicht bereits eine ErmaRigung gemal Ziff. (5) gewahrt wird.

(4) SozialermaRigung: Eine ErmaRigung der Unterrichts- und Instrumentenentgelte in
Hohe von 25 % wird Personen sowie deren im Haushalt lebenden minderjahrigen
Kinder gewahrt, die Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB XII oder Leistungen
nach SGB Il (Arbeitslosengeld Il) erhalten. Der Nachweis muss bei der Anmeldung
bzw. eine Woche vor Beginn eines neuen Unterrichtsabschnittes der Musikschule
vorliegen. Verspatet lUbersandte Nachweise werden ab dem Monat des Postein-
ganges bei der Entgeltberechnung beriicksichtigt.

(5) Schwerbehinderung: Schuler, die vor Beginn des Unterrichtsabschnittes nachwei-
sen, dass sie schwerbehindert sind, wird das malfigebliche Entgelt um 10% erma-
Rigt. Verspatet Uibersandte Nachweise flr eine ErmafRigung werden ab dem Monat
des Posteinganges bei der Entgeltberechnung bericksichtigt.

§6 Entgelterstattung

(1) Eine Entgelterstattung wird nur auf schriftlichen Antrag gewahrt, wenn aus Grin-
den, die im Verantwortungsbereich der Musikschule liegen, 35 Unterrichtswochen
im Jahr unterschritten wurden.

(2) Bei einem von der Musikschule zu verantwortenden Unterrichtsausfall von mehr
als drei aufeinanderfolgenden Unterrichtsstunden wird das Entgelt auf Antrag an-
teilig zurtickerstattet.

(3) Die Musikschule ist berechtigt, fur ausgefallene Unterrichtsstunden Nachholter-
mine anzubieten. Ein Anspruch darauf besteht nicht.

§7 Entgeltbefreiung

(1) Das Entgelt furr instrumentalen oder vokalen Unterricht schlie3t das Entgelt fur die
weitere Belegung eines oder mehrerer Ensemble- oder Erganzungsfacher als wei-
tere Unterrichtsstunde mit ein.

(2) Die Schdler sind nach Aufnahme in die studienvorbereitende Ausbildung zusatz-
lich von dem Unterrichtsentgelt fir die zweite instrumentale oder vokale Unter-
richtsstunde im Hauptfach oder/und fir das instrumentale Nebenfach befreit.

§8 Stundung und Niederschlagung von Entgelten

Stundung und Niederschlagung von Entgelten bleiben einer Entscheidung des Vorstands vor-
behalten.

§9 Inkrafttreten

Vorstehende Entgeltordnung hat der Vorstand der Musikschule Hallbergmoos-Neufahrn e. V.
in seiner Sitzung am 9.05.2019 beschlossen, zuletzt geandert am 20.05.2025.



